
Un valore aggiunto.
Apprendistato in uno studio legale.
Un concetto di successo per la formazione professionale duale con lʼapprendistato
«Impiegato/a di commercio AFC S&A – Gruppo di aziende avvocatura»



Insieme per un futuro orientato
Verso la formazione professionale di 
base nel settore legale
Per fare in modo che gli studi legali possano far capo a giovani che abbiano effettuato un 
iter formativo di qualità, è imperativo che la formazione stessa sia il più vicino possibile al 
settore di attività. In Svizzera, due terzi dei giovani aspirano a un percorso formativo quale 
apprendista e – come tali – essi rappresenteranno i professionisti qualificati del futuro. Gli stu-
di legali che formano apprendisti/e di commercio contribuiscono quindi in modo importante 
all’innovazione e alla competitività, assicurando dunque il ricambio generazionale nel settore. 
L’Associazione apprendistato avvocatura è il centro di competenza con oggetto tutto quanto è 
attinente al tirocinio di apprendisti impiegati di commercio e/o stagisti negli studi legali.

Apprendistato quale impiegato/a di commercio nello studio legale, il più vicino possibi-
le al settore di attività

Dall’inizio del 2014, gli apprendisti degli studi legali sono stati formati quali «impiegati/e di 
commercio AFC S&A-Gruppo di aziende avvocatura». Il periodo di formazione in uno studio 
legale è reso interessante da un‘offerta formativa modulare. Inoltre, gli apprendisti parteci-
pano a tre giorni di Corsi interaziendali specifici del Gruppo nel corso del loro tirocinio. In 
questo modo si standardizza e si approfondisce la conoscenza e le peculiarità della profes-
sione dell’avvocato da parte degli apprendisti. La formazione si completa con un esame orale 
finale di Pratica professionale specifico per il Gruppo di aziende avvocatura (procedura di 
qualificazione aziendale). I periti d’esame hanno tutti diversi anni di esperienza nel settore e 
possiedono una formazione giuridica o commerciale.

Nuovo percorso formativo con la Riforma 2023 sulla base della nuova Ordinanza sulla 
formazione professionale
Il mondo del lavoro sta diventando sempre più digitale, il mercato del lavoro più flessibile, 
la tendenza verso una società di servizi continua. Il lavoro di routine nell’amministrazione o 
nell’inserimento dei dati sta diminuendo e sono richieste nuove competenze. Le riforme della 
formazione commerciale di base garantiscono l’ulteriore sviluppo della professione. In questo 
modo gli specialisti in gestione commerciale e aziendale degli studi legali saranno in grado di 
affrontare il futuro, continuando ad avere una buona formazione e rimanendo concorrenziali 
sul mercato del lavoro.

Ambiente di lavoro e di apprendimento digitale 
Nell’ambito di un importante progetto, il Gruppo di aziende avvocatura ha rivisto in modo 
specifico tutti i documenti per la formazione duale «impiegato/a di commercio S&A». A partire 
dall’anno di tirocinio 2023/2024, gli apprendisti e i formatori degli studi legali potranno iniziare 
a lavorare nell’ambiente di lavoro e apprendimento digitale KONVINK con uno specifico login 
sulla piattaforma di apprendimento!



Opportunità di partenariato

Che siate uno studio legale, un team di avvocati o un privato, siamo il vostro partner per un 
impegno solidale nel campo della formazione professionale di base per gli operatori del setto-
re avvocatura. Con il sostegno dei nostri membri e dei nostri sponsor, l’Associazione appren-
distato avvocatura può adempiere al suo mandato formativo in modo sostenibile.

Alternative:

Valore aggiunto per gli studi legali che formano apprendisti
Supportiamo gli studi legali se vi sono domande relative al percorso formativo quale «impie-
gato/a di commercio AFC-S&A». Con il vostro impegno, i nostri uffici dell’Associazione appren-
distato avvocatura potranno essere gestiti a lungo termine nelle tre regioni linguistiche. 

Motivi per la vostra adesione

•	 solidarietà, bene comune e contributo alla responsabilità sociale d’impresa (CSR)
•	 contrastare efficacemente la carenza di collaboratori qualificati per la parte amministrati-

va del vostro studio legale
•	 promuovere progetti formativi, consentendo l’innovazione in tutte le sue sfaccettature
•	 accesso a eventi formativi attraverso offerte mirate (scambi di esperienze e workshop) 

Membro
Promuovere il concetto di formazione di 

successo nel Gruppo di aziende avvocatura 
su una base sostenibile e a lungo termine.

Sponsor
Sostenere l’importante progetto di forma-
zione degli impiegati di commercio degli 

studi legali.



Buono a sapersi

Formazione in seno al Gruppo di aziende avvocatura
Tutti i documenti relativi alla formazione degli apprendisti e degli stagisti del Gruppo di 
aziende avvocatura (tra i quali le competenze operative, il programma dei CI avvocatura, 
il materiale didattico) sono a disposizione su www.apprendistatoavvocatura.ch. I servizi di 
consulenza/punti d’appoggio coprono i seguenti temi:
• studi legali: percorso formativo quale apprendista «impiegato/a di commercio AFC S&A»
• apprendistato in uno studio legale: per le future persone in formazione interessate
• creazione di nuovi posti di apprendistato: informazioni per gli studi legali

Messa a disposizione di un posto di tirocinio: informazioni
Sul nostro sito trovate anche diverse schede/note informative per gli studi legali che inten-
dono off rire un nuovo posto di tirocinio. Domande? Contattate i nostri responsabili, che 
sono sempre a vostra disposizione.

Organo responsabile dell’Associazione apprendistato avvocatura
L’Associazione apprendistato avvocatura (www.apprendistatoavvocatura.ch), fondata nel 
2006, ha sede a Berna e rappresenta il centro di competenze per tutto quanto ruota attorno 
alla formazione professionale di apprendisti e stagisti negli studi legali.

L’Associazione è, con i suoi membri, l’organo responsabile per il Gruppo di aziende avvoca-
tura in seno al ramo di formazione e d’esame S&A (Servizi e Amministrazione). L’organo, ad 
oggi, è composto da 19 Ordini di avvocati cantonali.

Il Gruppo di aziende avvocatura forma pure apprendisti in tutta la Svizzera grazie anche ai 
suoi uffi  ci nella Svizzera romanda e in Ticino.



Diventa nostro Partner

Adesioni
• Associazioni o Ordini cantonali degli avvocati

- CHF 500.– (CHF 150.– se meno di 100 membri)
• Studi legali

- 1–20 collaboratori CHF 200.–
- 21–50 collaboratori CHF 500.–
- 51–100 collaboratori CHF 1ʼ000.–
- da 101 collaboratori CHF 1ʼ500.–

ogni 100 collaboratori in più  CHF 500.– (max. CHF 3ʼ000.–)
• Iscrizione individuale

- CHF 100.–

Sponsoring
Sostenete i nostri progetti in corso e ottenete la possibilità di essere presenti sul nostro 
sito web a partire da CHF 500.–.

Dare un contributo, semplicemente
IBAN CH51 0900 0000 6026 2278 6

Titolare del conto Associazione apprendistato avvocatura
 Kasinostrasse 2, 8401 Winterthur

Codice QR per
il versamento

Grazie per il vostro sostegno!

Empfangsschein
Konto / Zahlbar an

CH51 0900 0000 6026 2278 6
Verein Lehrstellen Advokatur
Kasinostrasse 2
8401 Winterthur

Zahlbar durch (Name/Adresse)

Währung    Betrag

CHF

Annahmestelle

Zahlteil

Währung    Betrag
CHF

Konto / Zahlbar an
CH51 0900 0000 6026 2278 6
Verein Lehrstellen Advokatur
Kasinostrasse 2
8401 Winterthur

Zahlbar durch (Name/Adresse)



Segretariato dell’Associazione apprendistato avvocatura

Indirizzo		  Kasinostrasse 2, Postfach, 8401 Winterthur
Sito web		  www.apprendistatoavvocatura.ch

Associazione apprendistato avvocatura   
Contatto		  lic.iur. RA Simon Bachmann, Direttore
Telefono		  044 211 51 81
E-Mail			   info@la-aa.ch

Gruppo di aziende avvocatura
Società degli impiegati di commercio – Sezione Ticino

Indirizzo		  Via Vallone 27, 6500 Bellinzona
Contatto	  	 Tamara Pedrazzoli, resp. formazione di base
Telefono		  091 821 01 01 
E-Mail 			   info@sicticino.ch
Sito web		  www.sicticino.ch


